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APENHETSLOVEN
REDEGJ@RELSE FOR AKSOMHETSVURDERINGER
FOR VASSNES SOLUTIONS AS

1.1 INNLEDNING

Vassnes Solution AS inklusiv datterselskap skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i
henhold til dpenhetsloven og offentliggjgre en redegjorelse for vurderingene. Apenhetsloven
har til formdl 3 fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Denne rapporten omfatter selskapets plikt til 3 redegjgre for
aktsomhetsvurderingene. | rapporten redegjgr selskapet for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

Selskapet driver med elektroinstallasjoner til verftbransjen og industri og opererer i med
reparasjon, ombygging og service pa fartgy og installasjoner til industri mot Norske rederi og
kunder.

2.1, Interne retningslinjer

Selskapet utarbeider egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Rutinen skal omfatte selskapets arbeid for oppfyllelse av
kravene som stilles i &penhetsloven. Rutinen skal beskrive hvordan selskapet gjennomfgrer
sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om
selskapets varslingskanaler som skal bidra til & avdekke negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges opp

3. MALSETNING OG FREMDRIFT

Vassnes Solutions AS arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til
selskapets aktiviteter og bruk av vére forretningsforbindelser. Vassnes Solutions AS foretar
I@pende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger Igpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet. Planen er at stegene i vurderingene
redegjgres for i det fglgende:
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Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapsdata, ordrebekreftelse og ERPsystemer,
apprettes en fullstendig oversikt over selskapets forsteleddsleverandgrer og
forretningspartnere. Selskapet skal manuelt opprettet andre kjente
forretningspartnere og underleverandgrer ved behov.

Informasjonen berikes med leverandgrinformasjon for underleverandgrer og
forretningspartnere etter behov

Gjennom steg 1 og 2, fér selskapet en oversikt over forsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

Risikoevaluering blir foretatt en via innledende risikoklassifisering av selskapets
forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underieverandgrer
basert pA geografi og bransje, til henholdsvis «hgy», «medium» eller «lav» risiko for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, kan selskapet sende ut egendefinerte sperreskjemaer
til definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere informasjon. Vassnes
Solutions AS vil ogs3 etterspgr dokumentasjon og sertifiseringer fra
fersteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer der
det er behov

Basert p eventuelle funn i punkt 4 og 5 vil seiskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for 3 undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet vil iverksatt tiltak der
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med
selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sti i forhold til virksomhetens
starrelse, art og kontekst.

Selskapet vil kartlegge involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere
ved iverksettelse av tiltak etter folgende:

a. Antall fersteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underieverandgrer, med tithgrende leverandgrinformasjon

b. Oversikt over selskapets fgrsteleddsleveranderer, forretningspartnere og andre
kjente underleverandgrer som er blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer
relevant som selskapets aktsomhetsvurdering

¢. Oversikt over selskapets forsteleddsieverandgrer, forretningspartnere og andre
kjente underieverandgrer som har opplyst:

a. At deres virksomhet er omfattet av dpenhetsloven

b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med

kravene dpenhetsloven
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c. At resultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trdd med
kravene i penhetsioven

d. Na2rmere risikoevaluering av selskapets forsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer basert pa
risikoprofilene [hgy, medium og lav]

e. Oversikt over farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak Relevante forhold for
aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er
bl.a.:

» Selskapets operasjonelle kontekst
» Selskapets forretningsmodell

» Posisjon i leverandgrkjeden

¢ Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger.

4. KARLEGGING
Seiskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med et begrenset antall fgrsteleddsleverandgrer i
rapporteringsaret. Selskapets leverandgrer er lokalisert hovedsakelig lokalisert i Norge

5. OVERVAKING AV TILTAK ~ GIENNOMF@BRING OG RESULTAT
5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med a overvake gjennomfaringen av tiltakene som er iverksatt, og
resultatene disse medfgrer.

5.2. Rutiner for overviking

Daglig leder i Vassnes Solutions AS har det overordnede ansvaret for & overvike
giennomfgringen og resultatet av ngdvendige tiltak.

6. KOMMUNIKASION MED BERRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Vassnes Solutions AS har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringséret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for
brudd/negative konsekvenser
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7. GIENOPPRETTING OG ERSTATNING

Vassnes Solutions AS har ikke avdekket tiifeller som krever glenoppretting § rapporteringsret.
Tiitak; Vassnes Sofutions AS er | prosessen med 3 utvikie interne retningslinjer for
gienoppretting for A sikre at vi gjenoppretter og erstatter der det behgves. Vi fpiger de
gieldende intemasjonale standardene og er | kontinuertig dislog med Interessenter for 3
avdekke behov for glenoppretting. 2 ‘.,2
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Styremediem

Postadresse : Kantoradresse : Tefefon: Foreraksregisteret
Haulefivegen 745 Havlelivegen 745 {+47)53 7663 480 S18340044
N-5580 LEN N-S580 BLEN WWAISSNES.Com



